Onze naamgever, de koopman Reinier WERKGELUK

van Arkel, streefde bijna zes eeuwen De mate van zingeving,

voldoening en plezier
die jij ervaart in je werk

FLEXIBEL WERKEN heeft continu onze

aandacht.

geleden al naar maatschappelijk meedoen.
Het zit dan ook in ons DNA om mensen met

psychische klachten te helpen bij hun herstel
Bij ons kan het! We

creéren graag de voor
jou perfecte balans

tussen werk

en privé.

en inclusie.
Als middelgrote ggz-instelling is onze regionale
impact groot. Toch voelen we klein aan, omdat we

OPLEIDEN

elkaar graag goed kennen om zo de best mogelijke EN LEREN

kwaliteit van zorg te bieden.
We zijn een lerende organisatie
en hebben met een omvangrijk
aantal opleidingen een echt
opleidingsklimaat. Met onze
TALENT eigen Reinier Academie zijn
IN BEELD er voor jou ook volop
ontwikkelmogelijkheden.

Samen maken we werk van een prettige,
betrokken en informele werksfeer waar

collegialiteit en professionele ontwikke-

ling hand in hand gaan. Niets voor
niets is het onze ambitie de leukste . .
We kijken naar jouw
kwaliteit en talent en
omarmen diversiteit in de
teams. Alleen ga je sneller,
samen kom je verder.

werkgever van Brabant te zijn!

PODCAST
‘Met ZIN aan ‘t werk
bij Reinier’

Wij maken werk
van werkgeluk!

We inspireren elkaar! Onder
andere via deze podcast waarin
collega’s vertellen over hoe zij
zin ontlenen aan hun werk.
Benieuwd? Luister via
o.a. Spotify.

Dat betekent dat we éxtra aandacht hebben
voor de ruimte om je als medewerker verder te
ontwikkelen, te doen waar je goed in bent en je

gewaardeerd voelen. Want werkgelukkige mede-
werkers staan garant voor de best passende
(hoog-) specialistische zorg, tonen
eigenaarschap en maken dat we met
elkaar Reinier van Arkel ‘zijn’



Wij verwelkomen je graag als nieuwe (flex)collega!

Werksfeer

Werk-privé balans

Financiéle zekerheid

Salaris, reiskosten,

e.d.

Ziekte en verlof

Kort en lang zorgverlof

Pensioen

Generatiepact

Eindejaarsuitkering

Personeelskorting

Extra

Scholing

Ondersteuning als
werknemer

Bedrijfsmatige onder-
steuning

Aansprakelijkheid

2ZP

collegain loondienst / flex

Werken in teamverband met fijne collega’s, een informele
cultuur incl. teamuitjes en een actieve personeelsvereni-
ging

In de flexpool bepaal je zelf hoeveel en wanneer je werkt,
een combi van flex en vast is mogelijk

Voor de korte en lange termijn
Conform CAO (incl. verhogingen) onregelmatigheidstoe-

slag en reiskostenvergoeding

Doorbetaling van loon. 201 verlof-uren per jaar, vakantie-
toeslag van 8% (bijna een maandsalaris)

Extra aangevuld vanuit CAO 100% betaald

50% pensioenpremie vanuit werkgever

Minder werken voor AOW zonder verlaging van je pensioen
Ja, 8,33%

40% belastingvoordeel op aanschaf fiets, tablet, telefoon
of cadeaubon via FiscFree

Balansbudget van € 500 bruto (naar rato). Laptop en
telefoon van het werk

(Bij)scholing, (loopbaan)coaching, beroepsregistraties,
workshops, trainingen en inspiratiesessies vanuit Reinier
van Arkel

Teamcoaches, opvang en ondersteuning na een schok-
kende gebeurtenis, vertrouwenspersoon, maatschappelijk
werker, bedrijfsarts, traumatherapeut, ondernemingsraad,

vakbondsconsulent, klachtencommissie en nog veel meer

Hulp en advies vanuit de stafafdelingen

Vanuit werkgever

We werken liever met vaste medewerkers

Ontdek een werkomgeving...

Waar jouw persoonlijke en professionele groei centraal staat.
Waar we werk maken van jouw werkgeluk!

Waar je de voordelen ervaart van een hecht team achter je.
Welkom bij Reinier van Arkel!

Veelal solistisch

Je bepaalt zelf hoeveel en wanneer je werkt

Voor de korte termijn

Wisselend, onderhandelen reiskosten, ORT
(excl. pensioen en doorbetaling bij ziekte
en verlof)

Geen loondoorbetaling arbeidsongeschikt-
heidsverzekering van +/- 200 euro p/m
wordt verplicht

Geen recht op loondoorbetaling

Geen opbouw

Geen

Geen

Geen
Geen

Zelf bekostigen

Geen

Geen, veel eigen administratie (facturen
opstellen, uren en kilometers bijhouden, be-
lastingaangifte, jaarrekening, accountant)

In de basis privé aansprakelijk voor de
werkzaamheden die je uitvoert

Grote onzekerheid en fiscale risico’s t.a.v.

handhaving en regels rondom schijnzelf-
standigheid vanaf 1-1-25 (Wet DBA)

it



